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I. Postanowienia ogólne
1. Żłobek działa na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 
2. Celem żłobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i wspomagania rozwoju w bezpiecznym i przyjaznym środowisku.  

II. Organizacja opieki
1. Opieka w żłobku nad dzieckiem może być sprawowana od ukończenia 20 tygodnia życia do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 3 rok życia (lub w przypadku gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym – 4 rok życia).
2. Zapewnia się opiekę w wymiarze do 10 godzin dziennie względem każdego dziecka w godzinach od 6:30 do 16:30. 
3. Jeden opiekun sprawuje opiekę nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje się dziecko niepełnosprawne, dziecko wymagające szczególnej opieki lub dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia maksymalnie nad pięciorgiem dzieci. 
III. Zasady przyjęcia dziecka
1. Rekrutacja odbywa się na podstawie wniosku rodzica/opiekuna prawnego.
2. Wymagane dane: imię, nazwisko, PESEL dziecka i rodziców, informacje o stanie zdrowia, diecie, rozwoju dziecka, sytuacji rodzinnej i dochodowej (jeśli dotyczy zwolnień z opłat).
3. Rodzice zobowiązani są do aktualizacji danych i informowania o zmianach.
IV. Obowiązki żłobka
1. Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa, higieny i opieki zgodnie z obowiązującymi standardami.
2. Realizacja funkcji opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej.
3. Współpraca z rodzicami w zakresie rozwoju dziecka.
4. Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry zgodnie z wymaganiami ustawowymi.
V. Obowiązki rodziców
1. Punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka.
2. Informowanie o stanie zdrowia dziecka.
3. Uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach.
4. Terminowe regulowanie opłat.
VI. Zasady bezpieczeństwa i higieny
1. Żłobek spełnia wymagania lokalowe i sanitarne określone w rozporządzeniu z dnia 10 lipca 2014 r.
2. Dzieci chore lub z objawami infekcji nie są przyjmowane w tym dniu do żłobka.
3. W żłobku obowiązują procedury przeciwepidemiczne i zasady pierwszej pomocy.

VII. Opłaty
1. Opłata za uczestnictwo dziecka w żłobku wynosi 2300 zł.
2. Kwota do 1500 zł uiszczana jest z ZUS w ramach programu Aktywnie w żłobku.
3. Pozostała kwota jest dofinansowana z programu Aktywny Maluch do 2029 roku.
4. W ramach promocji do końca 2026 roku nie jest pobierana opłata za wyżywienie.
5. Rodzić ponosi koszt jednorazowych opakowań.
VIII. Wyżywienie
Żłobek zapewnia całodzienne wyżywienie składające się z:
1. Śniadanie
2. Obiad
3. Podwieczorek
oraz nieograniczony dostęp do wody.
Obiady dostarczane są przez firmę zewnętrzną, poporcjowane, w jednorazowych opakowaniach, i jednorazowych sztućcach.
IX. Ramowy plan dnia
HARMONOGRAM DNIA
6:30 - 8:00
- przyjmowanie dzieci, powitanie
- zabawy swobodne w wybranych strefach rozwoju

8:15 - 8:45
- przygotowanie do śniadania, mycie rąk
- śniadanie

8:45 - 10:00
- zabawy i zajęcia edukacyjne dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci (muzyczne, ruchowe, plastyczne, sensoryczne)

10:00 - 11:00
- przygotowanie do wyjścia i pobyt na świeżym powietrzu (w sprzyjających warunkach pogodowych)
11:00 - 11:30
- przygotowanie do obiadu, mycie rąk
- obiad

11:45 - 14:00
- odpoczynek poobiedni (leżakowanie, kącik wyciszenia, spokojna zabawa)

14:00 - 14:30
- stopniowe budzenie
- przygotowanie do podwieczorku, mycie rąk
- podwieczorek

14:30 - 16:00
- zabawy swobodne w strefach rozwoju
- w okresie wiosenno-letnim drugi pobyt na świeżym powietrzu

16:00 - 16:30
- zabawy swobodne według zainteresowań dzieci
- rozchodzenie się dzieci do domów, pożegnanie

VII. Postanowienia końcowe
1. Regulamin podlega aktualizacji w przypadku zmian przepisów prawa.
2. Rodzice są zobowiązani do zapoznania się z regulaminem i jego przestrzegania.
3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy ustawy i rozporządzeń wykonawczych.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem wpisu żłobka Samusiowo do rejestru żłobków.





……………………………………………………
(podpis i pieczęć dyrektora żłobka)
